西北政法大学文件
西法大校发〔2018〕89号
关于印发外聘教师管理办法的通知
各有关单位：

    《西北政法大学外聘教师管理办法》已经10月25日校长办公会研究通过，现印发你们，请遵照执行。
联系人：刘卫波     联系电话：88182596
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西北政法大学外聘教师管理办法
（2006年12月13日校长办公会通过，

2018年10月25日校长办公会修正）

第一条  为进一步加强师资队伍建设，充分发挥外聘教师在教学、科研和学科建设等方面的作用，完善外聘教师管理机制，保障教学工作的顺利进行，结合我校实际，制定本办法。
第二条  外聘教师应具备以下条件：

（一）具有高等学校教师资格证书；专业课教师应具有博士学位或副教授以上职称，通识课教师应具有硕士以上学位、讲师以上职称。
（二）具有良好的职业道德、丰富的教学经验、较高的学术水平。
（三）身体健康、能坚持正常工作，具有正高职称者年龄不超过62周岁,其他人员年龄不超过60周岁。
第三条  外聘教师聘期为一个学期，期满后因工作需要可续聘，续聘应办理续聘手续。
第四条  外聘教师根据聘用协议领取相应报酬。外聘教师课时费按照中职、副高、正高职称分别为专业课90元、100元、110元/面授学时，通识课80元、90元、100元/面授学时，有特殊约定的按协议执行。外聘教师课时费每学期末结算一次。
第五条  聘任程序
（一）符合聘任条件的人员填写《西北政法大学外聘教师登记表》，并提交本人的高等学校教师资格证书、最高学历学位证书、专业技术职务任职资格证书原件及复印件。
（二）用人单位审查拟聘任人员的资格条件，审查合格后与其签订聘用协议，聘用协议应明确教学任务、工作职责、课时费标准、解聘条件及违约责任等主要内容。聘用协议书由各用人单位从人事处统一领取。
（三）用人单位将聘用人员的登记表、聘用协议、相关证书复印件等资料报人事处备案。
第六条  聘期管理
（一）外聘教师的考核纳入学校教学质量考核体系，每学期末进行一次综合考评。考核合格后，用人单位将课时费发放相关手续提交人事处。
（二）外聘教师由用人单位按协议进行日常管理，学校教学管理部门对外聘教师进行监督。
（三）在聘期内，外聘教师出现师德失范、违反教学纪律、没有完全履行聘用协议等情况，用人单位可根据聘用协议中的相关条款予以解聘并作出相应处理，报人事处备案。
第七条  本办法由校长办公会授权人事处负责解释。
第八条  本办法自校长办公会通过之日起施行。

	抄送：校党政领导，校党委委员，校长助理； 

	西北政法大学党政办公室                   2018年11月22日印发
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